STANOVY obc¢ianskeho zdruzenia ’Slovenska asociacia
interim manazmentu*

ClLI-
l.

2.

Nazov a sidlo, posobnost’ a charakter zdruzenia

Nézov zdruzenia: ’Slovenska asociicia interim manazmentu o.z.“ (d’alej len
»zdruzenie®).

Sidlom zdruZenia je: Steberlova 8, 902 01 Pezinok

ZdruZenie je dobrovol'nym, nevladnym, nezavislym, neziskovym a nepolitickym
zdruZenim fyzickych a pravnickych osob, zaloZzenym podl'a zadkona €. 83/1990 Zb.
v platnom zneni, za i€elom naplnenia cielov zdruZenia.

ZdruZenie je pravnickou osobou, registrovanou Ministerstvom vnttra SR.
Oficidlnym jazykom v komunikdcii zdruzenia je slovensky jazyk.

¢l. IT — Ciele ¢innosti

l.

Zdruzenie planuje najma:

A. Zdruzovat
1.  Interim manazérov,
il.  sprostredkovatel’'ov v oblasti interim manazmenu,
. fyzické a pravnické osoby vyuZivajice interim manazment, alebo
zaujimajuce sa o interim manaZment,
B. rozvijat’ informovanost’ a zvySovat’ povedomie o interim manazmente v kontexte
Slovenskej republiky a aktivitdch zdruzenych ¢lenov,
C. koncentrovat’ a §irit’ know-how o interim manazmente ako fenoméne a o jeho
vyhodach,
D. identifikovat aplikacie interim manaZmentu v praxi,
E. Standardizovat’ urovei interim manazmentu a sluzieb v tejto oblasti.

¢l. III — Formy ¢innosti

l.

K dosiahnutiu ciel'ov, uvedenych v Cl. II planuje zdruzenie vyvijat’ nasledovné
¢innosti:

rozvijat’ dialdg medzi ¢lenmi zdruZenia a ich spolupracu,

Sirit’ povedomie o interim manazmente,

rozvijat’ inetrim manazment a pripadne takisto iniciovat’ alebo pripravit’ navrhy
zmien pravnych predpisov, ktorymi by bolo mozné plnohodnotné zakotvenie
interim manazmentu v pravnom poriadku SR.

kooperovat’ s inymi zdruzeniami alebo organizaciami s pribuznymi ciel'mi,
poskytovat’ pomoc a poradenstvo svojim ¢lenom,

sustred’ovat’ a poskytovat’ informacie vo vnutri zdruZenia aj mimo neho,
vykonavat’ osvetovu ¢innost’ v oblasti interim manazmentu, vratane netradi¢nych
modelov a foriem spoluprace.

In¢ formy Cinnosti zdruzenia, ktoré nie su uvedené v predoslych bodoch alebo tieto
d’alej nerozvijaju alebo nedoplituji je mozné realizovat’ iba na zaklade zmeny tychto
stanov.
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&L IV — Clenstvo v zdruZeni.

1. Clenom zdruZenia mozu byt fyzické aj pravnické osoby podl'a podmienok uvedenych
v tychto stanovach a v rdmci nasledujucich kategorii:

A.
B.
C.
D.

E.

riadny Clen — fyzicka osoba (zastupujlca len svoje vlastné zaujmy),

riadny ¢len — pravnicka osoba,

Clen Cakatel’ na riadne ¢lenstvo,

pridruzeny kolektivny ¢len — pravnicka osoba neziskového typu alebo
vzdelavacia institucia (napr. iné profesijné zdruzenie, vysoka Skola a apod.),
Cestny Clen.

2. Podmienky pre vznik ¢lenstva:

A.
B.

C.

D.

pravna sposobilost’ (pre vSetky kategorie Clenstva),

dosiahnutie veku min. 18 rokov (pre vSetkych ¢lenov — fyzické osoby alebo
fyzické osoby zastupujuce v zdruzeni pravnické osoby),

predmet ¢innosti alebo podnikania, ktory nie je v rozpore s tymito stanovami
a nie je sucasne v konflikte zaujmov so zdruzenim,

faktické 1 formalne zodpovedajice vyjadrenie suhlasu ¢lena so stanovami

a ciel'mi zdruzenie vratane zavazku €lena k riadnemu plneniu vSetkych
povinnosti ¢lena zdruzenia podl'a stanov a d’alSich riadne schvalenych
vnutornych pravidiel zdruzenia zodpovedajucich kategoérii Clenstva (vyjadrené
formou pisomnej prihlasky do ¢lenstva),

¢lenovia — pravnické osoby moézu v zdruzeni byt’ zastiipené vzdy iba jednym
konajliicim zastupcom — fyzickou osobou; na aktivitach zdruZenia sa vSak
mozu v jednom okamziku podielat’ dvaja zastupcovia pravnickej osoby;
pokial’ sa na aktivitach zdruzenia podiela viac zastupcov jednej pravnickej
osoby (Clena), na ostatnych zastupcov sa vyhody ¢lenstva nevztahuju.

3. PrihlaSku do ¢lenstva prijima vybor zdruzenia. PrihlaSka je najprv preverena
sekretariatom alebo poverenym ¢lenom vyboru z hl'adiska splnenia vSetkych
formalnych nalezitosti a nasledne je predlozend celej ¢lenskej zékladni k vyjadreniu.
Na zaklade tohto vyjadrenia ¢lenskej zakladne je pre prijatie nového Clena potrebné
schvalenie minimalne ¥ vietkych ¢lenov vyboru zdruzenia. Clenstvo vznika splnenim
predpokladov uvedenych v €l. IV na zaklade schvalenia prihlasky a sucasne
zaplatenim c¢lenského prispevku.

4. Clenstvo zanika:

A.

dorucenim pisomného ozndmenia ¢lena o jeho vystipeni vyboru zdruzenia;

v tomto pripade Clenstvo zanika okamzikom, kedy vybor na svojom jednani
toto oznamenie vezme na vedomie,

rozhodnutim ¢lenskej schodze o vyluceni ¢lena (k vyluceniu ¢lena je pritom
potrebny stihlas min. 2/3 pritomnych ¢lenov zdruzenia),

nezaplatenim Elenskych prispevkov ani v ndhradnom termine 3 kalendarnych
mesiacov nasledujucich po termine riadneho zaplatenia,

poskodenim dobrého mena zdruzenia ¢i konfliktom zaujmov so zaujmami
zdruzenia, ktorych sa ¢len doptista, alebo inym hrubym poskodenim zdujmov
zdruzenia (napr. porusenie kodexu interim manazéra vydané¢ho zdruzenim),
napriek tomu, ze bol ¢len pisomne vyzvany vyborom zdruzenia, aby sa
takéhoto konania zdrzal; v danom pripade ¢lenstvo zanik4 rozhodnutim vyboru
zdruzenia a to min. 2/3 vacSinou vSetkych ¢lenov vyboru zdruzenia; v takomto
pripade mo6ze navrhnut’ ktorykol'vek ¢len (vratane ¢lena takto vyluc¢eného)
reviziu tohto vylucenia na najblizsej ¢lenskej schodzi — t4 potom modze
nadpolovi¢nou vac¢sinou vsetkych ¢lenov zdruzenia rozhodnut’ o neplatnosti



takéhoto vylucenia €lena a musi pritom vyriesit’ zalezitosti tohto Clena
vyplyvajuce z medziobdobia medzi vylic¢enim ¢lena rozhodnutim vyboru
a touto €lenskou schdodzou, ktora toto vylicenie zvratila,

E. umrtim ¢lena zdruzenia — fyzickej osoby,

F. zénikom Clena zdruZenia — pravnickej osoby,

G. zanikom zdruZenia.

5. Zmena kategorie Clenstva:

A. Clen Cakatel’ méze poziadat’ o zmenu statusu svojho ¢lenstva na riadneho Clena,

B. riadny ¢len nemdze Ziadat’ o zmenu statusu na ¢lena Cakatel’a,

C. v pripade ziadosti ¢lena Cakatel'a o zmenu statusu na riadneho ¢lena sa
postupuje podobne ako v pripade prijatia riadneho ¢lena,

D. c¢len pravnicka osoba mdze poziadat’ o prevedenie Clenstva na fyzicka osobu,
ktoru tvori zastupca tejto pravnickej osoby; v tomto pripade sa postupuje
proceduralne obdobne ako v pripade prijatia riadneho ¢lena.

¢l. V — Prava a povinnosti ¢lenov
1. Clen zdruZenia ma podla jednotlivych kategérii ¢lenstva pravo:

A. (1) riadny €len - fyzicka osoba a (i1) riadny ¢len - pravnicka osoba
I.  podielat’ sa na Cinnosti zdruzenia a jeho organov a byt’ o tejto Cinnosti
informovany,

II.  volit ¢lenov vyboru zdruZenia a byt’ do vyboru zdruzenia voleny (do
vyboru zdruzenia alebo inych funkcii zdruZzenia méze byt zvolena len
fyzicka osoba - v pripade ¢lena pravnickej osoby takto méze byt
zvolena len fyzicka osoba, ktord pravnickll osobu v zdruZeni
zastupuje),

II.  predkladat navrhy, podnety a pripomienky k ¢innosti zdruZenia,

IV.  podiel’at’ sa na stanovovani ciel'ov a foriem ¢innosti zdruZenia,

V.  vyuzivat vyhody vyplyvajuce z aktivit zdruzenia pre riadnych ¢lenov,
VI.  zverejnit’ svoje Clenstvo v zdruzeni,

VII.  poziadat’ revizora zdruzenia o mimoriadnu kontrolu v akejkol'vek
oblasti ¢innosti zdruZenia, ak tito ziadost’ predlozi spolo¢ne s min . 4
d’al§imi riadnymi ¢lenmi.

B. (ii1) Clen ¢akatel’, (iv) pridruzeny Clen a (v) Cestny ¢len
I. podielat’ sa na ¢innosti zdruZenia v ramci aktivit, ku ktorym su
prizvani ¢akatelia, pridruZeni ¢lenovia a €estni ¢lenovia a byt o
tejto ¢innosti informovany,
II. predkladat navrhy, podnety a pripomienky k €innosti zdruZenia,
III. vyuzivat vyhody vyplyvajace z aktivit zdruZenia pre Cakatel’a a
pridruzenych c¢lenov,
IV. zverejnit’ svoje Clenstvo v zdruzeni v rdmci svojho Statatu,
V. cakatelia, pridruzeni ¢lenovia a ¢estni ¢lenovia nemaju pravo volit’
organy zdruZenia ani sa zi€astiovat’ procesov oficidlneho
schval'ovania navrhov podl’a tychto stanov.

2. Clen zdruzenia ma povinnost’:
A. (1) riadny €len - fyzicka osoba a (ii) riadny €len - pravnicka osoba
I.  dodrziavat tieto stanovy a svojou ¢innost'ou naplnat’ ciele zdruzenia,



II.  riadne platit’ ¢lenské prispevky (zodpovedajice jeho kategorii
¢lenstva), a to najneskor do 31.1. bezného roka na dany rok (¢lenské
prispevky sa platia na obdobie celého kalendarneho roka; v pripade
novych ¢lenov pristapenych az v 2. polroku sa plati v polovi¢nej vyske
na tento druhy polrok),

III.  svedomito vykonavat’ funkciu vo vybore zdruZenia ¢i funkciu revizora,
ak je do nej zvoleny,

IV.  postupovat’ solidarne s ostatnymi ¢lenmi zdruZenia,

V.  dbat’ dobrého mena zdruzenia a oznamovat’ bezodkladne vyboru
konflikt svojich zaujmov so zdujmami zdruZenia,

VI.  neposkytovat’ bez pisomného poverenia vyborom zdruZenia verejnosti
ziadne informécie o zdruZeni a jeho Cinnosti alebo ciel'och, vratane PR
akcii ¢i komunikécie s médiami (toto ustanovenie neplati pre Clenov
vyboru zdruzenia v ramci plnenia vyborom schvalenych tloh alebo
projektov),

VII.  riadne plnit’ svoje tlohy, ktorych plnenim je v rdmci ¢innosti zdruZenia
povereny a na ktorych plnenie sa v ramci svojho ¢lenstva zaviaze.
B. (iii) €len - cakatel, (iv) pridruZzeny kolektivnej ¢len, (v) Cestny ¢len
. dodrziavat tieto stanovy a svojou &innostou napiiat’ ciele zdruzenia,

II.  riadne platit’ ¢lenské prispevky (zodpovedajice jeho kategorii
¢lenstva), a to najneskor do 31.1 . bezného roka na dany rok (Clenské
prispevky sa plati na obdobie celého kalendarneho roka; v pripade
novych ¢lenov pristapenych az v 2. polroku sa plati v polovi¢nej vyske
na tento druhy polrok); Cestni ¢lenovia ¢lenské prispevky platit’
nemusia,

III.  postupovat’ solidarne s ostatnymi ¢lenmi zdruzenia,

Iv.  dbat dobrého mena zdruZenia a oznamovat’ bezodkladne vyboru
konflikt svojich zaujmov so zdujmami zdruZenia,

V.  neposkytovat’ bez pisomného poverenia vyborom zdruzenia verejnosti
ziadne informécie o zdruZeni a jeho Cinnosti alebo ciel'och, vratane PR
akcii ¢i komunikacie s médiami,

VI.  riadne plnit’ svoje tlohy , na ktorych plnenie sa v ramci svojho ¢lenstva
zaviaze.

C. Aktualnu vysku clenskych prispevkov pre jednotlivé kategorie ¢lenstva stanovi
vybor zdruzenia.

¢l. VI — Organy zdruZenia

1. Organmi zdruZenia su:
a) Clenska schodza,
b) vybor zdruZenia,
¢) predseda zdruzenia,
d) podpredseda zdruzenia,
e) revizor zdruZenia,
f) sekretar zdruzenia.

. VII — Clenska schédza

1. Clenské schodza je najvy$sim orgdnom zdruzenia. Tvoria ju vSetci platni riadni
Clenovia zdruzenia. Cakatelia a pridruzeni ¢lenovia zdruzenia sa mézu zicastnit’
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6.

¢lenskej schodze iba v pripade, Ze to ¢lenska schodza odsuhlasi nadpoloviénou
vacSinou vSetkych pritomnych riadnych ¢lenov, a to iba tych bodov rokovania,
ktorych sa suhlas tyka. Cestni &lenovia sa mozu zacastnit’ &lenskej schodze.

Clensku schodzu zvolava vybor zdruZenia najmenej raz roéne, a to formou pisomne;j
pozvanky v elektronickej podobe, ktord musi byt zaslana vSetkym riadnym ¢lenom
najmenej 30 dni pred datumom clenské schodze.

Clenska schodza je uznasaniaschopnd, ak je pritomna aspoii polovica vietkych
platnych riadnych €lenov zdruzenia. Ak sa nezide uznaSaniaschopna ¢lenska schodza,
zvola vybor zdruZenia nie skor ako za 5 dni, najneskor vSak do jedného mesiaca
nahradnu ¢lensku schddzu (pre pozvanie plati predchddzajiice ustanovenie); tato je
uznasaniaschopna bez ohl'adu na poéet pritomnych riadnych ¢lenov. Clenské schodza
prijima rozhodnutia hlasovanim; pre prijatie rozhodnuti sa vyzaduje stuhlas
nadpolovicnej vacSiny pritomnych riadnych €lenov, ak tieto stanovy neurcia inak.
Mimoriadnu ¢lensku schodzu zvoléd vybor zdruzenia aj v pripade, ze o to poziada
najmene;j tretina vSetkych riadnych ¢lenov zdruZenia alebo najmenej polovica
vSetkych ¢lenov vyboru, a to v lehote do jedného mesiaca, ak nie je v ziadosti uvedena
lehota neskorsSie (pre pozvanie plati ustanovenie clanku VII. (2).

Clenska schodza najma:

a) schval'uje stanovy zdruZenia a ich zmeny (treba 2/3 pritomnych riadnych
¢lenov zdruzenia),

b) prerokuva tlohy zdruZenia pre prislusné obdobie a urcuje formy d’alSie
¢innosti,

¢) schval'uje ctovnictva za minulé obdobia a spravu o hospodareni za minulé
obdobie,

d) posudzuje a schvaluje vyro¢nu spravu zdruZenia,

e) voli a odvolava vybor zdruzenia a revizora (treba 2/3 vicSina pritomnych
riadnych ¢lenov zdruzenia),

f) rozhoduje o zaniku zdruzenia alebo o jeho zluceni s inym zdruzenim (treba 2/3
vacsiny vsetkych riadnych ¢lenov zdruzenia),

g) rozhoduje o vyluceni ¢lena, (je potrebné 2/3 vacsiny pritomnych riadnych
¢lenov zdruzenia),

h) rokuje o otazkach, ktoré su na rokovacom poriadku, a hlasuje o nich,

1) rokuje o dodato¢ne zaradenych bodoch, ak s ich dodato€nym zaradenim na
program clenskej schddze stihlasi min. 2/3 na €lenskej schodzi pritomnych
riadnych ¢lenov zdruzenia.

Vol'ba vyboru je tajnd. Odstupujuci vybor navrhne hlasovanie o vol'be nového vyboru
tak, aby prebehla najneskor na poslednej ¢lenskej schodzi pred koncom jeho mandatu.
Zvoleni st kandidati, ktori dostali najviac odovzdanych platnych hlasov, a to v pocte
zodpovedajucom poctu ¢lenov vyboru. Kandidovat’ do vyboru mozu iba riadni
¢lenovia zdruzenia, v pripade pravnickych osob iba 1 zastupca riadne povereny touto
pravnickou osobou.

Body ¢lanku VII. odstavcea (5) pismena b), g), h), 1) mézu byt ¢lenmi asociacie
odsthlasované per rolam — e-mailom.

¢l. VIII - Vybor a predseda zdruZenia

l.

2.

Vybor je vykonnym organom zdruzenia, ktory za svoju ¢innost’ zodpoveda ¢lenske;j
schodzi.

Vybor zdruzenia ma najmenej 3 a najviac 7 ¢lenov, jeho funkéné obdobie trva dva (2)
roky. Opakovana vol'ba je mozZna.



3. Vybor voli zo svojho stredu predsedu zdruzenia a podpredsedu zdruzenia, a to tajnym
hlasovanim. Predseda zdruZenia riadi ¢innost’ vyboru zdruzenia, jeho hlas rozhoduje v
pripade rovnosti hlasov. V pripade nepritomnosti predsedu prebera jeho zodpovednost’
podpredseda.

4. Vybor zdruZenia riadi zdruZenie v obdobi medzi ¢lenskymi schodzami. Schadza sa
minimalne raz (1) za kalendarny Stvrtrok.

5. Vybor rozhoduje hlasovanim ¢lenov vyboru. Na rozhodnutie vyboru je potrebna
nadpolovi¢na vicsina vSetkych ¢lenov vyboru. Hlasovanie moZze prebiehat’ aj metodou
per - rollam (spravidla telefonicky ¢i cez videohovor) alebo v kombindcii hlasovani
aklamdciou fyzicky pritomnych €lenov s hlasovanim per - rollam (telefonicky ¢i cez
videohovor), ak je hlasovanie vykonané sucasne.

6. Mimoriadna schddza vyboru je zvolana na ziadost’ predsedu zdruzenia, podpredsedu
zdruzenia, revizora zdruZenia alebo dvoch inych ¢lenov vyboru.

7. Vybor zdruZenia:

a. koordinuje a riadi ¢innost’ zdruZenia,

b. prijima novych ¢lenov zdruzenia, pripade rozhoduje o zmenach Statatu ¢lenov,

c. v osobitnych pripadoch rozhoduje o vyluceni ¢lena zdruzenia,

d. zvolava ¢lensku schodzu alebo mimoriadnu ¢lenska schodzu,

e. nanajblizSej schddzi prerokuje navrhy, podnety a pripomienky, ak poziada o to
aspon 1/3 vSetkych ¢lenov zdruZenia,

f. pripravuje vyrocnua spravu o ¢innosti zdruzenia, ro¢nt uctovnu zavierku, navrh

rozpoctu na d’alSie obdobie, pripadne zmeny stanov,
g. vymenuva a odvolava sekretdra zdruzenia.
8. Clenstvo vo vybore zanika:

a. odstipenim Clena,

b. odvolanim ¢lenskou schddzou,

c. uplynutim funkéného obdobia, avSak v pripade, kedy by pocet ¢lenov vyboru
klesol na min. pocet 3, zostava mandat ktoréhokol'vek z tychto poslednych 3
¢lenov v platnosti aj uplynutim ich funkéného obdobia s tym, Ze takyto vybor
musi zvolat’ do 30 dni po tom, o nastala tdto skuto¢nost’, mimoriadnu ¢lenska
schddzu, pripadne podl'a stanoveného postupu ndhradnu ¢lenskt schodzu,
ktora zvoli novych ¢lenov vyboru; v pripade potreby rozhodnuti medzi dvoma
¢lenmi vyboru pre tcely podla tohto bodu rozhoduje vyssi vek ¢lena vyboru,

d. Umrtim ¢lena.

¢l. IX — Konanie v mene zdruzZenia

1. Statutarnym organom zdruZenia je vybor, za ktory navonok konaju vzdy spoloéne 2
jeho ¢lenovia, a to nasledujicim sposobom:

= spolocne predseda a podpredseda, alebo

= spolocne predseda a d’alsi ¢len vyboru, alebo

= spolocne podpredseda a d’alsi ¢len vyboru;

= v krajnom pripade, kedy nemdze konat” ani predseda, ani podpredseda mozu
konat’ za zdruzenie spolo¢ne dvaja d’alsi ¢lenovia vyboru; v takomto krajnom
pripade musi toto konanie dvoch ¢lenov vyboru vopred nalezite odsthlasit’
nadpolovi¢nou vac¢sinou vybor (pripadne formou per rollam).

= samostatne moze konat’ navonok ¢len vyboru (vratane predsedu a
podpredsedu) iba v pripade, ked’ je na toto pojednévanie rozhodnutim vyboru
riadne povereny, a to iba v rdmci tohto poverenia.



2. Splnomocnenie tretej osoby k ur¢itému rokovania za zdruZenie méze vykonat’ iba
vybor svojim riadnym rozhodnutim, a to len na dobu urcitu nepresahujicu 2 roky.

¢l. X — Zasady hospodarenia

Zdruzenie je neziskovou organizaciou.

Prijmy zdruZenia tvoria Clenské prispevky ¢lenov zdruzenia, dary, dotacie, granty a

prijmy z neziskovej ¢innosti v stlade s ciel'mi zdruzenia, vynosy z podujati

organizovanych zdruZenim a iné zdroje. Prijmy zdruZenia st pouzivané k rozvoju
aktivit zdruZenia alebo na spravu zdruZenia a nemoZzu byt rozdel'ované ¢lenom
zdruzenia ani inym osobdm na sukromné ucely.

3. Vydavky zdruzenia su zamerané na realizaciu ciel'ov zdruzenia v stilade s formami
¢innosti podl’a tychto stanov a rozpo¢tom zdruzenia.

4. Zdruzenie mdze uzavriet zmluvu o spolupraci s externou pravnickou osobou pre
finan¢né zabezpecenie a finan¢nl a daflovl kontrolu svojich aktivit.

5. Finan¢né prostriedky zdruzenia st ulozené v pokladni, pripadne na tctoch zdruzenia.
Za ich riadnu evidenciu zodpoveda vybor zdruzenia. Vybor zdruZenia je povinny
predkladat’ zaznamy na kontrolu revizorovi zdruzenia.

6. Disponovat’ s finan¢nymi prostriedkami zdruZzenia mozu iba k tomu povereni ¢lenovia
vyboru zdruzenia.

7. ZdruZenie vydava kazdorocne spravu o ¢innosti a hospodareni zdruzenia, ktora

obsahuje najma:

a. prehlad ¢innosti zdruZenia v prisluSnom kalendarnom roku;

b. udaje o pocte ¢lenov zdruzenia v jednotlivych kategoriach;

c. zmeny v zloZeni organov zdruzenia, ku ktorym doslo v priebehu roka;
d. rocnu Gétovnl zavierku.

N —

¢l. XI — Revizor zdruzZenia

1. Kontroluje ¢innost’ zdruZenia, predovsetkym hospodérenie s majetkom a finanénymi
prostriedkami zdruzenia a dodrziavanie schvalené¢ho rozpoctu, a d’alej kontroluje
plnenie rozhodnuti ¢lenskej schodze a dodrZiavanie stanov zdruzenia. V ramci svojej
funkcie spolupracuje pripadne s externou pravnickou osobou pre finan¢né
zabezpecenie a finan¢nl a danovu kontrolu aktivit zdruzenia.

2. Pripravuje revizne spravy a posudok navrhu vyro¢nej spravy, tieto predklada ¢lenske;j
schodzi.

3. Funkénym obdobim revizora st dva (2) roky.

4. Revizorom zdruzenia moze byt iba riadny ¢len - fyzicka osoba.

¢l. XII — SeKkretar zdruZenia

1. Zabezpecuje administrativne prislusnti agendu vyboru zdruzenia a d’alSie
administrativne a sekretarske Cinnosti podl'a rozhodnutia a potrieb vyboru zdruzenia.

2. Funk¢nym obdobim sekretara su dva (2) roky.

3. Sekretara voli do funkcie ¢lenska schddza na navrh vyboru, alebo jeho predsedu.



¢l. XIII — Zanik zdruzZenia

1. Zdruzenie zaniké pravoplatnym rozhodnutim Ministerstva vnutra z dovodov
stanovenych zdkonom alebo dobrovol'nym rozpustenim alebo zli¢enim s inym
zdruZenim s podobnymi ciel'mi.

2. O dobrovol'nom rozpusteni zdruzenia alebo jeho zluceni rozhoduje 2/3 vsetkych
riadnych ¢lenov zdruzenia.

3. Majetkové vysporiadanie sa pri zdniku zdruzenia z vlastného rozhodnutia riadi
rozhodnutim ¢lenskej schodze. V pripade zaniku zdruzenia bez pravneho nastupcu
vymenuva a odvolava likvidatora a rozhoduje o jeho odmene Clenska schddza.
Pripadny zvy$ny majetok po likvidacii bude odovzdany na zéklade rozhodnutia
Clenskej schodze neziskovej pravnickej osobe, ktorej ciele su blizke cielom zdruzenia.

¢l. XVI - Zaverecné ustanovenia
1. Ak dojde medzi ¢lenmi zdruZenia k sporu o vyklad tychto stanov, je k ich vykladu

opravneny vyhradne vybor zdruzenia. Stanovy v danej verzii nadobudaju G¢innost’
dinom ich schvdlenia ¢lenskou schodzou a st zadvdzné pre vSetkych ¢lenov zdruzenia.

V Pezinku, dna 27.12.2013



